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PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANAS
KARTIBA

Visparigi jautajumi

l. Pedagogu profcsionalas darbibas novertesanas kartibas (turpmak teksta — kartiba) izstrades markis ir
veicindt vienotu organizatorisku pieeju pedagogu profesiondlas darbibas novértéiana.

2. lzgltibas icstade, izstradajot kartibu, balstas uz [zglitibas likuma 49.' pantu un Ministru kabineta 2017. gada
22. augusta notcikumiem Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novericlanas crganizgsanas
kartiba”, attiecTgi icklaujot pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértclanas krit€rijus, pedagoga
paSvert&jumu, vérojamo macibu stundu / nodarbibu skaitu, [émuma apstridésanas kartibu, nosacijumus
pakapes picskirfanas terminam un piemaksas apmeram.

3. NoverteSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendst uz Jebkuru  kvalitates pakipi, ncievérojot
pcctecigumu.

4. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertgianas rezultats un {a ir speka tikai taja izglitibas
iestade, kura pedagogam veikta novertesana.

I. NoveértéSanas norises un laika planojums

5. NovértéSanas procesa izglitibas iestade nem vera Sadus terminus:

5.1. karteja macibu gada decembra 1.nedgla ir iesnicguma kvalitates pakapes novertéianai icsnicgianas
termin$ pedagogiem, noradot kvalitates pakapi;

5.2. kartgja mactbu gada decembra 2.,3.nedgla ir termins, kad izglitibas icstades dircktors izveido
novertésanas komisiju vismaz triju cilvéku sastava (icsaistot darbinicku parstavi - arodbicdribu) un
apstiprina komisijas darbibas kartibu;

5.3. kart&ja macibu gada [ janvaris — 31. marts ir novéricganas process —stundu / nodarbibu véresana;

5.4. 10 dienu laika pce novertésanas procesa beigam terming pedagogam ir jaiesnicdz padvertsjums;
komisija izverte padvertGjumu un stundu / nodarbibu véroganas rezultatus, pienem lémumu, fikse



protokola;

5.5. komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas prickslikuma atbalstisana, Ja tas skar &7 komisijas locckla
personiskas, vina gimencs, pirmas vai otras pakapes radinicku vai to personu intereses, kuru likumTgais
parstavis Ir attiecigais komisijas loceklis;

5.6. Iidz kart&ja macibu gada 31. maijam tiek izdots izglitibas iestades direktora rikojums par picskirto
kvalitates pakapi vai atteikums (Iemumu pienem izglitibas iestades direktors, pamatojoties uz komisijas
1zteikto prickélikumu);

3.7. Ja pedagogs nepickrit novértgjumam, vin3 piccu darbdienu laika var apstridét novértéianas rezultatu,
lesniedzot rakstisku icsniegumu izglitibas icstades direktoram, kura argumentétu komentaru veida
pamato apstridéSanas iemeslu;

5.8. ja novertelanas rezultats ir apstridéts, izglitibas icstades dircktors picaicina papildus vertétajus
(izglitibas icstades dibinatju vai (a pilnvarotu personu, pedagogu parstavi, vai ar¢jos vertetajus), kas
15 darbdienu laika izvérte vaditdja un nodarbinata viedokli, atZTme pudu argumentus un sagatavo
atzinumu;

5.9. pamatojotics uz atzinumu, izglitibas iestades dircktors piccu darbdienu laika pienem I@mumu par
novertésanas rezultata mainu, atstaganu bez Izmainam vai atkartotu novertésanu;

5.10. pec atkartotas profesionalas darbibas novérteanas ar picaicinatajiem papildu vertetajiem tiek
pienemts galigais lemums par darba izpildes novert¢jumu.

III. Pedagoga pasvertejuma forma

6. Nemot verd Ministru kabineta 201 7.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 ..Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertGsanas organizéianas kartiba” 8.punkta noteiktos profesionalas darbibas noverteganas
virzienus, pedagogs sastada paSveriejumu péc noteiktas formas (1.piclikums).

7. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertcianas periods- 1.pakape icpricksgjais macibu gads,
2.pakape- 2 ieprick$gjie macibu gadi, 3.pakape- 3 icprick§gjic macibu gadi.

8. Izglitibas iestade izstrada katras vertgjamas jomas icglstamo punktu aprakstu.

9. Pedagogu profesionalas darbibas novérteianai tick izmantotas Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta
noteikumos Nr. 501 ,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitdtes noverlesanas organiz&lanas kartiba”
noteiktas veidlapas, vertejumu veidlapas izsakot skaitlos.

10.Verojamo macibu stundu / nodarbibu skaits: 3- (vienu vertgjamo stundu / nodarbibu piedava pedagogs,
divas —izvElas noverttSanas komisija) (2.pielikums).

IV. Novertesanas virzienu vértcjums

I'1.Profesionidlas icvirzes izglitibas programmas un Kultiiras ministrijas padotibas izglitibas icstades, kuras
Isteno profesionalds vidgjas izglitibas programmas:

) 1.1 lkvalitates pakape — ne mazak ka 62 punkti (max 104=68+36), kopa tic ir 60 % no max
icglistama punktu skaita;

112, 2.kvalitates pakape — ne mazak ka 72 punkti (tai skaitd nc mazak ka 24 punkti jeb 60 % no
pasvertgjuma), kopa tic ir 70 % no max iegiistama skaita;

| L3, 3.kvalitates pakapc - ne mazak ka 83 punkti (tai skaitd ne mazik ka 32 punkti jeb 90 % no

pasvericjuma), kopa tie ir 80 % no max icglistama punktu skaita.
12. Ja nctick savakts minimalais punktu skaits atticcigaja pakapé, pedagogs sanem atteikumu kvalitates
pakapes pieskirsana (Imuma apstridesana noteikta dotas kartibas 5.7.,5.8.un 5.9. punktos).

V. NosacTjumi kvalitates pakapes picskirSanas terminiem

13. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pakapes picSkiramas uz $adiem lerminiem:
13.1. 1.pakape -2 gadi;
13.2. 2.pakape —3 gadi;
13.3. 3.pakapc -3 gadi.
14, Pedagogam ir ticsibas pieteiktics uz atkartotu noverteianu pirms pakapes deriguma termina beigam, ja
pedagogs grib pretendct uz augstaku kvalitates pakapi.



15.

16.

Pedagogu prolesionalds darbibas novértcéanas I

VI. Nosacijumi piecmaksas apméram

Lai noteiktu pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi, tick summéts administracijas vert&jums
padvertéjuma un pedagoga profesionalas darbibas kopverigjums macibu stundas.

Lai noteiktu pedagoga profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi, piemaksas apmers tiek noteikts
péc Sada aprékina;

S — piecjamais finansgjums budzeta

N~ stundu skaits 1.kvalitates pakapi ieguvusajicm skolotajiem
K - stundu skaits 2 kvalitates pakapi icguvusajiem skolotajiem
M - stundu skaits 3.kvalitites pakapi ieguvusajiem skolotajiem
A (nezingmais) — picmaksa par 1 stundu 1 kvalitates pakape
A x N+2A x K+3A x M=§

A (N+2 K+3M)=8

A =8: (N+2K+3M).

Piemaksas apméers par 1 stundu katra nakamaja pakape pieaug-— 1.kvalitates pakape — A, 2.kvalitates
pakape — 2 x A, 3 kvalitates pakape — 3 x A.

VII. Nosléguma jautajums

Piemaksas apjoms par to pasu kvalitates pakapi var mainitics katru gadu, pic nosacijuma, ja mainis
kopgjais finansjums, ko sanem izglitibas icstade, ka ari kvalitates pakapi icguvuso pedagogu skaits.

Direktore 7 s . I. Kokina

~

kartiba saskanota MIKC , Daugavpils Dizaina
un makslas vidusskola ,,Saules skola™”

2023. gada 5. janvara

Pedagogiskas padomes sedg,

protokols Nr.5.5/2023-1



pedagoga

I. pielikums

MIKC ,,Daugavpils Dizaina un mikslas vidusskola Saules skola”

(pedagoga vards, uzvards)

_ paSvertéjums

Pedagogiska procesa plinofana, vadiiana un pedagoga darbibas rezultatu izvert

efektivitate, merktiecigums, rezultats

€jums (pedagogiska procesa

Aprakst@ma jonur

Limena aproksts

Veértgjums

Fuakd, kas o
apliecina

Pedagoga
Verteuns

Administriicijas
Vergjems

Fakti, kas
to apliecinn

Pedagogiska
procesa
plano¥ana,
vadifana

Pedagogs izmanto macibu priek¥meta

| paraugprogrammu

1 punkis

Pedagogs izmanto uzlabotu macibu priekimery
paraugprogrammu

2 punkti

Pedagogs izstradajis un izmanto nepubliskotu
autorprogrammu

3 punkti

Pedagogs izstridajis un izmanto macibu
prick§meta autorprogrammu un kura ir macibu
lidzeklu komplekta sastavdala

4 punkti

Pedagoga
darbibas
mérktiecigums,
efeltivitite

Pedagogs  fragmentdri  izverte izglitojamo
sashiegumus un neprognoze rezultitys.
Daliba klases/izglitibas iestades/ arpusskolas

pasakumos ir _fragmentira.

1 punkts

Pedagoga darbiba doming izglitojamo zinaganu,
prasmju statistiskd apstriide, bet nav veikta
rezultatu analize un talakas darbibas
prognozésana,

Pedagogs izpilda izglitibas iestides
administracijas nordes, organizgjot pasakumus
izgltojamajiem.

2 punkti

Tiek veikta visaptveroda izglitojamo zina$anu,
prasmju slatistiskd un kvalitativd analize un
izversta tilakas darbibas prognozésana, tadu
tajds vErojamas maznozimigas nepilnibas,

Pedagogs  organiz€  izglibas  iestades
administracijas/  pilsétas/ novada planotos

|_pasakumus izglitojamajiem.

3 punkiti

Tiek veikta visaptverosa izglitojamo zinaganu,
prasmju statistiskd un kvalitativa analize un
izversta 1ilakas darbibas prognozésana.
Atbilstodi  izglitbas  iestddes  priorititém
mérktiecigi planoti un reguldri organizéti (péc
savas iniciativas) klascs/izglitibas  iestades/
arpusskolas pasikumi kopa ar izglitojamajiem.

4 punkti

Pedagoga
darbibas
rezultitu
izvertéjums

Pedagopa darba izverigjums ir fragmentars faktu
uzskaitijums bez darba kvalitdtes izverteianas

1 punkts

_taliko rictbu i

Pedagogs savu darbibu neanalizg, par pozitivo,
irds izteikt viedokli

2 punkti

AltTstita prasme saskatit savas darbibas stipras

puses un trikumus, analizet tos, izvirzit 1alakos | 3 punkti
uzdevumus

Piemit visaptvero§a sistematiska domagana,

apzinds savus sasniegumus, klidas un veiksmigi | 4 punkii

plino taldkos uzdevumus

Ped

agoga ieguldijums izglitojama individualo speju attistt

bi un izglito

ami vajadzibu nodrofinafani

Konsultdcijas tiek organizétas formali, skoleni
las apmeklg loti reti, izglitojamo mactbu
sasniegumu  dinamikai tick picvérsta
fragmentara vériba.

1 punkts

Pedagoga konsulticijas izglitojamo apmekl&tiba
ir nesistematiska, verojama esosajai situdcijai

adekvita  izglitojamo  macibu sasniegumu | 2 punkti
dinamika. Gatavo izglitojamos olimpiadem,
konkursiem.

Pedagoga konsultacijas izglitojamo apmeklatiba

Ir sistemitiska, vErojama esofajai  situdcijai

adekvala  izglitojamo  micibu  sasniegumu
dinamika. 3 punkti
Gatavo  izglitojamos  pilsétas/novada/valsts

meroga olimpiadém, konkursicm, skatém.
Motive savus izglitojamos, reguldri piedaloties




—

Pedagoga
ieguldijums
izglTtojama
individualo
Spéju attistiba

radosas aktivitatés (izstizu veidosana, projektos,
u.c.) izglitibas iestade, pilséta, novada,
mérktiecigi virzities uz mérka sasnicgsanu

Konsulté  izglitojamos, kuriem ir griitibas
macibas, gan talantigos izglitojamos, verojama
biitiska  izglitojamo  micibu sasnicguimu
dinamika. Gatavo izglMojamos  konkursiem,
olimpiadem; izglitojamic giist sasniegumus
(atzinTbas/godalgotas vietas) konkursos arpus
izgiitibas festades refionala/valsts/starptautiska
fimeni. Tesaista izglitojamos pasikumu norisé
(planogana, vadi§ana, organiz&§ana).

4 punkti

Pedagoga
ieguldijums
izglitojama
‘ajadzibu
nodroSinasani

Gatavo izglitejamos konkursicm, olimpiadém
lzglitojamie  glist  sasnicgumus {atzinibas,
godalgotas vietas) pilsélas konkursos, skatés un
sacensibis.

1 punkts

2 punkti

lzglitojamic  giist  sasnicgumus  (atzinibas,
godalgotas vietas) olimpiadés un konkursos
pilsCta/ regiona.

3 punkti

lzglitojamic  glist  sasnicgumus (atzinibas,
godalgotas vietas) regiond/ valsti/starptautiska
ITment

4 punkti

Pedagoga ieguldijums izglitibas

iestides attistiba

Pedagoga
icguldijums
izglitibas
iestides
attisttha

Macibu  darba  metodikas
uzsverot  individualizéty
mici§ands procesu

pilnveido3ana,
miacifanas  un

1 punkts

Izgltojamo zinaSanu ITmena paaugstinidana

1 punkts

Merkliecigi  organizéta  atbalsta snieglana
izglitojamajiem  vinu  vispusigas, pilsoniski
atbildigas personibas attstibas veicinaganai

1 punkts

Drogas, pozitivas un sadarbibu veicinotas vides
veidodana izglitibas iestade

1 punkts

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkri%ana un parnese

Pedagoga
sadarbiba

Fragmentari sadarbojas ar pilsSlas/ navada
izglitibas institlicijam.
Informieijas apmaina notiek fragmentari.

1 punkts

Lidzdarbojas macibu prick§meta profesioniilaja
asocificija/ metodiskaja apvieniba.

Sadarbibi pedagogs izmanto tradicionilas
informicijas nodoganas formas. informacijas
apmaina notiek regulari.

2 punkti

regulari

Lidzdarbojas macibu prick§meta
prolesionilajas organizacijas,

Sadarbojas ar valsts limena izglitibas
nstticijam.

Daliba valsts/starptautiskajos izglitibas
projektos.

Pedagogs izmanto daudzveidigas informicijas
nodoSanas formas, informacijas apmaina notiek

3 punkti

Regulari sadarbojas ar starptautiska limena
1zglitibas institlicijam,

Starptautisko/ valsts izgltiibas projektu
vadiiana, koordinéSana.

Pedagogs izmanto daudzveidigas informicijos
nodofanas formas, informacijas apmaina notiek
regulari un abpuséji

4 punliti

Pedagoga
pieredzes
uzkrasana

legist bakalaura gradu pedagogija/ izglitibas
Zindinés vai specialitate

1 punkts

Ir  bakalaura grids
zindnes vai specialitts,
Ir dokuments par IK'T apguvi, bet TKT prasmes
profesiondlaja darbi neizmanto.
Ir dokuments par svesvalodu
sveivalodu  prasmes
neizmanto.

pedagogija/  izglitibas

apguvi, bet
profesionalajd  darba

2 punkti

Ir magistra grads pedagogija/ izglitibas zindtnas
vai specialitatg,

Nav dokumenta par IKT apguvi, bet IKT
prasmes izmanto profesionalaja darbi.

Nav dokumenta par sve§valodu apguvi, bet
svedvalodu prasmes izmanto profesionilaja

3 punlkti




darba. |

Ir doktora grids pedagogija/ izglitibas zinatnas
vai specialitate.

Ir dokuments par IKT apguvi un izmanto 1KT
prasmes profesiondlaja darba,

Ir dokuments par svesvalodu apguvi un izmanto
svedvalodu prasmes profesiondlaja darba,

4 punkti

Pedagoga
pieredzes
parnese

Pedagogs fragmentari piedalds rado$o darbu
skates un konkursos

1 punkts

Pedagogs dalas pieredz8 par macthu un
audzindSanas darba  jautdjumiem, picdalas
radogo darbu skatés un konkursos

2 punkti

Pedagogs ir lektors/ multiplikators.

Ir miacibu Iidzeklu Iidzautors un ir publikicijas
par micibu un audzinasanas darba jautajumiem
Pedagogs piedalds radofo darbu skatés un
konkursos

3 punkii

Pedagogs veic multiplikatora/ prakses vaditaja
pienakumus.

Ir micibu Iidzeklu autors un ir publikacijas
pladsazinas  [dzeklos  par  micthu  un
audzinidanas darba jautdgjumiem,

Pedagogs  ir  iepuvis godalgotas  vietas

regiondlajd/ valsts liment skatés, konkursos

4 punkti

20 .gada .

20 .gada .

(iesnicgianas datums)

(iepaziSands ar administriic ijas vértejumu datums)

(paraksts)

(paraksts)




