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Darba kartibas noteikumi
Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta 1. dajas 2. punktu,
Darba likuma 55. panta pirmo dalu,
Izglitibas likumu un
MIKC “DDMYV Saules skola” nolikumu
I.Visparigie jautajumi

1. Darba kartibas noteikumi (turpmak - noteikumi) nosaka Makslu izglitibas kompetences centra
»Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola Saules skola” (turpmak — Skola) darbinieku darba
tiesisko attiecibu nodibina3anu un izbeig8anu, darbinieka tiesibas un pienakumus, darba
organiziciju, darba un atpiitas laiku, darba samaksu, apbalvojumus un disciplinarsodus, darba
aizsardzibas pasakumus.

2. Skola darba devéjs ir skolas direktors ( turpmak teksta — Darba devéjs).

3. Darba devgjs noteikumu izpratné ir Skolas direktors (turpmak — direktors). Direktora
prombiitnes laika - direktora pienakuma izpilditajs.

4. Noteikumu meérkis ir noteikt darba disciplinu, sekmét racionalu darba organizaciju un darba
laika izmanto$anu, regulét darba dev€ja un darbinieka darba tiesiskas attiecibas.

5. Darba devéjs nodrosina Noteikumu pieejamibu ikvienam darbiniekam. Pirms darba tiesisko
attiectbu uzsak8anas ar darbinieku, darba devéjs nodrodina darbiniekam iespgju iepazities ar
Noteikumiem. Noteikumi un grozijumi ir pieejami pie Skolas kancelejas vaditdjas un skolas
majaslapa-www.saules.lv

6. Jautdjumus, kuri ir saistti ar darba kartibu un kuri nav atrunati $ajos noteikumos, nosaka Darba
likums un citi ar&jie normativie akti, ka arT Skolas iek3gjie normativie akti.

7. Noteikumu ievéro$anu un pienacigu izpildi kontrolé darbinieka tie3ais vaditajs- augstaka amata
esods darbinieks, kuram darbinieks ir tie$i pakjauts darba tiesisko attiecibu ietvaros.

8. Noteikumus, ka arT visus ar tiem saistitos grozijumus darba devéjs pienem, konsultgjoties ar
darbinieku parstavjiem.

9. Informacijas apmaina Skola notiek:

9.1.  izmantojot Skolas e-pastu (pamatojoties uz amata aprakstu, Skola piedkir darbiniekam
epasta adresi);
9.2.  izmantojot darbinieka personigo e-pastu;



9.3. izmantojot skolvadibas sistémas ,,E-klase” pastu;

9.4. pa talruni;
9.5. apmeklgjot darbinieku kopsapulces, metodisko komisiju sédes, pedagogiskas sedes.

10. Darbinieks piekrit sazipai darba jautajumos izmantot savu personigo telefonu, ja direktors nav
nodroginajis darbinieku ar darba telefonu.

IL. Darba tiesisko attiecibu nodibinfi$ana un izbeigSana

11. Darba tiesiskas attiecibas nodibina saskana ar Darba likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, un citiem normativiem aktiem noslédzot rakstveida darba ligum}l starp darba
devéju un darbinieku. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs —

personalvadiba, darbinieka personas lieta. .
12. Ja Darba devéjs nosaka Darbiniekam parbaudes laiku, tieSais darba vaditajs izvérté Darbinicka

darba kvalitati un vienu nedglu pirms parbaudes laika beigdm sniedz Darba devéjam

priekslikumu par darba tiesisko attiecibu turpina$anu vai izbeigdanu. Ja parbaudes rezultats ir

neapmierinoss, tad Darba devéjs var rakstveida uzteikt Darbiniekam darba ligumu 3 (trs)
dienas ieprieks.

13. Pirms darba liguma slégsanas darbinieks uzrida personas apliecino$u dokumentu — pasi vai
personas apliecibu (eID karti) un iesniedz §adus dokumentus:

13.1. iesniegumu par pienemsSanu darba;

13.2. iesniegumu par bankas kontu;

13.3. izglitibu apliecino$as dokumentu kopijas (uzradot originalus);

13.4. profesionalas kompetences pilnveidi apliecino$us dokumentus. Kursu ,,B&mu tiesibu
aizsardziba” pedagogi un tehniskie darbinieki var apgiit seSu meéneSu laika péc
pienems$anas darba;

13.5. atzinumu par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam (veidlapa Nr.
027/u);

13.6. darbinieks uzrada originalu valsts valodas prasmes apliecibu, atbilsto§i Ministru
kabineta noteikumiem. Pedagogam nepiecie$amais valsts valodas prasmes limenis un
pakape — C1. Darbinieks iesniedz darba devéjam dokumenta kopiju;

13.7. dzives aprakstu (Curriculum Vitae — CV).

13.8. Ja darbinieks ir kadas arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin§ par to rakstveida
informé darba devéju.

14. Arzemniekam (nerezidentam) jauzrada viza vai uzturé$ands atlauja, ka ari darba atlauja, ja
atbilsto3i normativajiem aktiem $ada at]auja ir nepiecie§ama.

15. Par darba tiesisko attiecibu nodibina$anu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors
izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

16. Slédzot darba ligumu, Darba devéjs iepazistina Darbinieku ar :

16.1. amata aprakstu,

16.2. Siem noteikumiem un citiem iek3gjiem noteikumiem, &tikas kodeksu, darba aizsardzibas
un ugunsdrodibas instrukciju, personas datu apstrades aizsardzibas noteikumiem,
personas datu apstrades noteikumiem, tie¥o vaditaju;

16.3. iepazi3anos ar normativajiem aktiem nodrosina direktors vai lietvedis- skolas majaslapa
vai nosiitot tos “E-klasg”.



17. Pamatdarba stradajo3ajiem darbiniekiem nodok]u gramatina paSiem ir japieregistré darba vietai
Valsts iep€émumu dienesta (turpmak — VID) klientu apkalpo$anas centra vai izmantojot VID
Elektronisko deklaréSanas sistému. Informacija par algas nodok]u gramatinam elektroniska
veida pieejama darba dev€jam, izmantojot VID Elektroniskas deklar&$anas sistému. EDS sadala
“lenakuma gusanas vieta” darba néméjs, kur§ vienlaikus tiek nodarbinats pie vairakiem darba
devéjiem, gramatinu iesniedz taja ienakuma glidanas vieta, kuru uzskata par galveno.

18. Darbinieks ir atbildigs par sniegtas informacijas patiesumu. Darbiniekam ir pienakums,
mainoties personas datiem — uzvardam, dzivesvietas adresei vai kontaktinformacijai, savlaicigi
pazipot par izmainam un uzradit attiecigas izmainas apliecino$us dokumentus kancelejas
parzinei

19. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura glabajas slédzama skapi pie kancelejas parzines.

20. Direktora personas lieta glabajas Daugavpils valstspilsétas pa$valdiba

21. Darbinieku iesniegtas medicinas kartes (veidlapa Nr. 027/u) atrodas pie Skolas medicinas
personala.

22. Noteikumu 13. punkta minétie dokumenti ir pieejami tre$ajam personam tikai ar darbinieka
piekridanu. Dokumentos ieklauto informiciju direktors izmanto gadijumos, ja Skola
nepiecieSams veikt organizatoriskus vai socidlus pasakumus, ievérojot fizisko personu datu
aizsardzibas prasibas.

23. Pedagogiska darbinieka planotas attaisnotas prombitnes gadijuma tiek iesniegts - Macibu
stundu plans pedagoga planotas prombiitnes gadijuma (Nr.1 pielikums) Macibu stundu plans
jasaskano ar direktora vietnieku izglitibas joma.

24. Ne vélak ka pedgja darba diena Darbinieks nodod sava atbildiba esoSos dokumentus, darba
materialus, ka arT materialas vértibas Darba devéja noraditajam Darbiniekam. P&c darba devéja
noradijuma Darbinieks sastada lietu nodo3anas — pienemsanas aktu un iesniedz lietvedei un
lietvede nosiita Pagvaldibas Centraliz&ta gramatvediba aizpilditu un parakstitu apgaitas lapas
kopiju (Apgaitas lapas formu Darbinickam izsniedz kancelejas vaditaja — 2.pielikums).

25. Direktors péc darbinieka rakstveida pieprasijuma tris darba dienu laika izsniedz izzigu par darba
samaksu, ieturétajiem nodok]iem un valsts socialas apdro3inaSanas obligato iemaksu veikSanu
no Daugavpils valstspilsétas Centralizétas gramatvedibas

26. Darbinieks, kura iepemamais amats ir iek]auts valsts amatpersonu sarakstd vai saskapa ar
likuma “Par interesu konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba” 4. pantu, ir noteikts valsts
amatpersonas statuss, noteikta terminad un kartiba iesniedz Valsts ienémumu dienestam
amatpersonas deklaraciju.

27. Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar citu darba dev&ju par to rakstiski informé&jot Darba
devgju.

28. Sakara ar pedagogu darba samaksas noteik3anas specifiku, kas ir atkariga dazadiem faktoriem
un valsti noteikta normativa reguléjuma, darba samaksas apjoma izmainas tiek veiktas saskana
ar ikgad&jo pedagogu darba tarifikaciju un noforméjamas ar Darba devéja rikojumu un ar
Darbinieka parakstu uz tarifikacijas par piekriSanu atbilstosi speka esosiem Ministru kabineta
noteikumiem par pedagogisko darbinieku darba samaksu un tarifikaciju.

29. Tehnisko darbinieku izmainas darba samaksas apjoma noform&jamas ar Darba dev&ja rkojumu
un ar Darbinieka parakstu uz rikojuma.
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Direktors darba Iiguma izmainas noformé rakstiski, sagatavojot par to vieno$anos, kura ir darba
liguma neatnemama sastavdala.

Darbinieks un Skola var izbeigt darba tiesiskas attiecibas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

[zbeidzot darba tiesiskas attiecibas péc pada véléSanas, darbinieks vienu kalendaro ménesi
iepriek$, saskana ar Darba likuma normam, iesniedz darba dev€jam adresétu rakstveida
iesniegumu. Uzteikumu viena puse otrai var pazinot (darbinieka noraditaja) e-pasta, izmantojot
dro3u elektronisko parakstu. Darba devéja elektroniskais pasts ir inguna.kokina@saules.lv

Direktors un darbinieks var vienoties darba tiesiskas attiecibas izbeigt ari pirms iepriek§ minéta
termina, uz abu pudu vieno¥ands pamata. Par atlai$anas dienu uzskata pedgjo darba dienu. Darba
attiecibu izbeigdanu noformé ar vieno$anos un rikojumu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, darba algu un visas summas, tai skaita
kompensaciju par neizmantotajam ikgadéja atvalinajuma dienam, darbiniekam izmaksa
atlai$anas diena.

Ja Darbiniekam ir palikusas neizmantotas ikgadéja atvalinajuma dienas, Darba devejs, atlaiZot
Darbinieku, tas izmaksa ka kompensaciju naudas izteiksmé, darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
diena. Apmaksata papildatvalinajuma neizmantotas dienas nekompensé.

P&c darba tiesisko attiecibu izbeigianas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

IIL. Darba un atpiitas organizicija

Darbiniekam ir noteikta piecu dienu (no pirmdienas 11dz piektdienai), 40 stundu darba nedéla,
ja darbiniekam darba liguma vai ar Darba dev€ja Ipasi izdotu rikojumu, kas nosaka darba laiku,
nav noteikts citads darba laiks.

Dienas darba laiks Darbiniekam ir noteikts no 8.00 -16.30, ar partraukumu darba no 12.00-
12.30, ja Darbiniekam darba liguma vai mainu grafika nav noteikts citads darba laiks.
Pedagogiskajam persondlam darba laiks noteikts, atbilstoSi stundu, konsultaciju, un
arpusstundu nodarbibu grafikiem. Dienas darba laika ietilpst arT metodiskais darbs, audzinataja
pienkumu veik$ana, pedagogiskds padomes sé€Zu, metodiskas komisijas s€Zu un vecaku
sapuléu organizéana un apmekléiana, arpusstundu nodarbibas, skolas rikoto pasakumu
apmekléSana.

Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 7.30 Iidz plkst. 21.00.

Sestdienas, Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Darbinieku atraganas Skola $aja laika
drikst notikt ar Skolas administracijas saskanojumu.

Macibu stundu sakums Skola ir no plkst. 8.30. Pedagogi (turpmak teksta —Skolotaji) Pedagogi
Skola ierodas ne vélak ka 10 mindtes pirms savas pirmas macibu stundas sakuma. Macibu
stundu, fakultativo un interedu izglitibas nodarbibu sarakstus darba laiku apstiprina direktors

katram macibu gadam.
Skolas kancelejas darba laiks ir katru darba dienu no plkst. 8.00 -17.00, ar partraukumu no

12.00-13.00.

Medicinas kabineta, direktora vietnieku, pienemsanas darba laikus apstiprina direktors.
Bibliotekas apmeklétaju pienem3anas darba laiks: Pirmdien - Piektdien no plkst. 8.00 -17.00,
ar partraukumu no 12.00-13.00.
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Darbiniekiem, kuriem ir darbs pie datora (vairak par divam stundam diena), ir tiesibas izmantot

Tslaicigus partraukumus (5 — 15 minites) atslodzes vingrindjumu veikSanai, kuru laika var atstat

darba vietu. Saja punkta minétie partraukumi tiek ieskaitti darba laika.

Skolas eku deZurantiem ir aizliegts atstat darbavietu lidz mainas darbinieka atnak3anai.

Darbs nedéjas brivdienas un svétku diends ir pie|aujams tikai ar darbinieka un darba deveja

rakstisku vieno%anos. Darbu nedg]as brivajas diends un svétku dienas kompensg, pieSkirot

atpiitu citd nedé]as diena vai cita laika péc vienoSanas.

Skolas darbinieks, saskanojot ar savu tieSo darba vaditaju un sapemot Skolas direktora

piekrianu, ir tiesigs veikt darbu attalinati, ja attalindta darba veikSana nav pretruna ar veicama

darba uzdevumiem un neietekmé Skolas darbibas nepartrauktibu.

Pirmssvétku diends darba dienas ilgumu saisina par 2 stundam, macibu stundas un nodarbibas

safsina par 10 minitém.

Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors. Pedagogus, ja

tie neatrodas atvalindjuma, iesaista cita darba uz laiku, kas atbilst vigu tarificétajai slodzei

macibu gada laika.

Darbinieks piedalas Skolas macibu gada darba plana paredz&tajos pasakumos un citos direktora

noteiktajos pasakumos.

Pasakumos arpus skolas kopa ar izglitojamajiem darbinieks piedalas saskana ar Skolas noteikto

kartibu.

Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

54.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

54.2. darba laika organiz&t sapulces, s€des un citus pasakumus, kas nav saistiti ar darba
pienakumu izpildi;

54.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt divas stundas.

Darbiniekam, kurs arstniecibas iestadé plano nodot asinis, par savu prombiitni ir jainformé savs

tieSais vaditajs ne vélak ka tris darba dienas pirms asins nodo3anas, iesniedzot iesniegumu.

Darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodo3anas arstniecibas iestade ir tiesibas uz

atpiitas dienu. Darbiniekam un darba dev€jam savstarpji vienojoties, $o atplitas dienu var

pieskirt cita laika, bet ne vElak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodoSanas

arstniecibas iestadé. Darba devé&jam ir pienakums apmaksat ne vairak ka piecas $adas dienas

kalendara gada laika, izmaksajot atbilsto$u atlidzibu.

Darbinieks par neparedz&tu prombitni, péc kavéjosa apstakla iestadanas, nekavéjoties informée

(mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) tieSo vaditdju par kavéjoSo

apstak]u raksturu un paredzamo darba iera$anas laiku.

IV. Darbinieku piendkumi

Darbiniekam ir $adi pienakumi:

59.1. ievérot os Noteikumus, darba Iiguma nosacijumus, darba devgja rikojumus un speka
esoSos normativos aktus un ar savu darbu nodro$inat Skolas pamatuzdevumu sekmigu
izpildi;

59.2. neveikt darbibas, kas varétu kaitet darba devéja reputacijai sabiedriba;
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atbildét par nepatiesu datu vai informacijas snieg¥anu, ka rezultata nodariti zaud€jumi
darba devéjam;

saudzigi izturéties pret darba devéja mantu, kas nodota vipa lieto$ana, turét kartiba savu
darbavietu. Bez rakstiska saskanojuma ar darba devéju, darbiniekam nav tiesibas iznest
no savas darbavietas vinam uzticéto Skolas inventaru,

nepielaut nepiedero$am personam piek]iit dokumentiem, datoriem un citam darba
devéja inventaram;

ievérot visparpienemtas uzvedibas normas attiecibas ar Skolas kolégiem, saskarsmé ar
valsts un pa$valdibu institiiciju darbiniekiem, masu informacijas lidzekliem un
apmeklétajiem;

attiecibas ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi,
respekt€jot vigu tiesibas un pienakumus, neizmantojot Jaunpratigi citu darbinieku vai
apmekI€taju nezinaSanu vai k]idas;

konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi, izvertgjot pusu argumentus un méginot
rast konflikta risingjumu;

pildot amata piendkumus, darbinicks neizmanto amata stavokli privato intereSu
risinasanai;

pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, veikt veselibas parbaudi, gadijumos,
kad Sadas parbaudes veik3ana paredzéta normativajos aktos, vai pastav pamatotas
aizdomas par darbinieka saslim3anu ar infekcijas slimibu;

rupéties par to, lai konfidenciala informacija, kas attiecas uz darba veik§anu, nebiitu tiesi
vai netieSi pieejama treSajaim personam. Neizpaust informaciju, kas kJuvusi zinama,
pildot darba pienakumus, ja ta attiecas uz fiziskas personas privato dzivi, ka ari
informaciju, kurai ir noteikt ierobeZotas pieejamibas statuss; fizisko personu datu
izpauSana ir pieJaujama tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

ievérot darba kartibu un disciplinu, nekavét darbu bez attaisnojosa iemesla, saskanot
savu prombiitni darba laika ar TieSo vaditaju;

ievérot uzdoto darbu izpildes terminus;

darba laika atrasties darba vieta, racionali un lietderigi izmantot darba laiku savu darba
vai amata pienakumu pildiSanai;

piedalities darbinieku kopsapulcgs, metodisko komisiju sédés, nodaJu sédés un
sanaksmes;

regulari sekot informacijai darba e-pasta un skolvadibas sistéma ,,E-klase”;
pedagogiem regulari pilnveidot savu profesionalo kvalifikdciju atbilstodi Ministru
kabineta noteikumiem;

par personas datu izmainam pazinot darba dev&jam vai personala specialistiem tris darba
dienu laika;

veikt obligato pirmreizgjo veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsak3anas
un periodiskas veselibas parbaudes vienu reizi gada saskapd ar normativo aktu
prasibam;

savlaicigi izmantot vipam pienako3as ikgadéja atvalinajuma kalendara dienas;
pilnveidot profesionalo kvalifikaciju un iesaistities talakizglitibas programmas.
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ievérot darba aizsardzibas, dro$ibas tehnikas, sanitdras, darba higiénas, tehnisko
lidzek]u un informacijas sistému lietoSanas, ugunsdrosibas u.c. prasibas, kas noteiktas
normativajos aktos, valsts, pagvaldibu un darba devgja izdotajos iek3gjos noteikumos;
saudzigi izturéties pret darba devéja ipajuma un riciba eso$o mantu un vértibam,
ekonomiski un racionali izlietot materialus, ickartas, elektroenergiju u.tml; savlaicigi
zigot TieSajam vaditdjam par apstdk]iem, kas traucé nodrofinit uzticéto materidlo
vértibu saglabaSanu, atbildét par uzticto materidlo vértibu parvieto3anu atbilstosi
apstiprindtam inventara sarakstam katra telpa.

darba dev&ja mantu, inventaru, dokumentus, to kopijas un citas vértibas, kas nodoti
darba pienakumu veikSanai, darbinieks ir tiesigs iznest no darba vietas tikai ar darba
devgja atlauju, ja tas nepiecieSams tieSo darba pienakumu veik$anai;

saskanojot ar savu Tie$o vaditaju, nepiecieSamibas gadijuma veikt savus darba
piendkumus arpus Darba devéja telpam iesniedzot rakstisku iesniegumu;

darba dev&ja apmaksato mobilo talruni un stacionaro talruni lieto darba vajadzibam -
macibu procesa, saimniecisko, audzina$anas jautdjumu gadijumos. Ievérot Darba devéja
noteiktos mobilo talruni un stacionaro talruni limitus. Limitu parsnieg3anas gadijuma
telefona zvanu izmantotajs, saskana ar sarunu izdruku, kompensg parsniegto summu no
personigiem lidzek]iem.

Darbinieks uznemas pilnu materialo atbildibu par vinam nodotajam darba devéja naudas un
citam vertibam, par kuram darbinieks p&c darba devéja pieprasijuma atskaitas darba devgjam.
Darbinieks darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus pilda riipigi, ar atbildibas

izjiitu,

efektivi izmantojot darba laiku, ievéro tiribu un uztur kartiba savu darba vietu.

Darba nespé€jas gadijuma darbinieka pienakums pirmaja darba nesp&jas diend pazinot darba
dev&jam telefoniski (talrupna numurs 65424576, mob.20217446) vai TieSajam vaditajam par
nespéju pildit darba pienakumus slimibas vai citu apstak]u de].

par atgrieSanos darba savlaicigi informét tieSo vaditaju, kancelejas parzini

Darbiniekam, kur3 lieto Skolas datortehniku, ir §adi pienakumi:

64.1.
64.2.

64.3.

64.4.

64.5.

64.6.

64.7.

64.8.

lietot to tikai darba vajadzibam, atbilstodi saviem pienakumiem;

riipéties par darbam nepiecieSamo datu korektu ievadiSanu informacijas sistémas un
saglabasanu;

darbiniekiem jaglaba noslépuma sava parole un ID;

macibu procesa organiz€Sanai tiek izmantota elektroniska skolvadibas sistema ,,E-
klase”.Atbilstosi savai kompetencei darbiniekiem regulari /idz darba dienas 17.00
javeic ieraksti e-Zurnala u.c. dokumentos;

darbinieks pats atbild par personigo informacijas nesgju.lietoSanu;

datortikla admninistrators atbild par iek$&jas datorsistémas darba kartibu un nodrosina
datorlaikus nepiecie$amajam darbam;

datortikla admninistrators atbild par regularu informacijas atjaunoSanu skolas timekla
vietné;

katrs darba devéjam piedero¥a datora lietotajs ir atbildigs par zaudgjumiem, kas raduSies
darbinieka neatbilstodas vai nepareizas datora ekspluatacijas dg], tai skaitd par
datorvirusu aktivizé$anu un nelicenzétas programmatiiras patvaligu instaléSanu vai
lieto$anu.



64.9.

Panemot lieto§dna Skolas datortehniku, tiek noslégts ligums ar vaditaju par
datortehnikas bezatlidzibas lietodanu (nosakot materialo atbildibu par tehniku).

V. Darbinieka tiesibas

65. Darbiniekam ir $adas tiesibas:

65.1.

65.2:
65.3.

65.4.

65.5.

65.6.

65.7.

65.8.

prasit no darba devéja normativo aktu, darba liguma nosacijumu un 3o Noteikumu
ievéro$anu;

sanemt no darba devéja informaciju, kas nepiecieSsama amata pienakumu pildiSanai;
sanemt nepiecieSamo materidlo un tehnisko nodro3inajumu funkciju un uzdevumu
izpildei;

sanemt normativajos aktos paredzétos atvieglojumus un garantijas attieciba uz atpiitu
un ikgadgjo apmaksato atvalinajumu;

pedagogam ir tiesibas izmantot bilbiotekas kseroksa pakalpojumus. Pedagogs lidz
kartéjas dienas pulksten 16.00 biblioteka atstaj kopé3anai nepiecieSsamos macibu
materialus (testus, kontroldarbus u.c.materialus), kurus sanem nako3as darba dienas rita.
problémsituaciju gadijuma tikties ar tieSo vaditaju, ja stridigos jautajumos parrunu cela
nav rodams risindjums, vérsties pie Skolas direktora.

apmeklét kvalifikacijas cel3anas kursus, semindrus un cita veida profesionalo iemanu
un pieredzes apguves pasdkumus darba laika, saskanojot to ar darba devgju;

iesniegt darba devéjam siidzibu savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibai.

VI. Darba devéja pienakumi

66. Darba devéjam ir §adi pienakumi:

66.1.

66.2.

66.3.

66.4.

66.5.

66.6.

66.7.

ieglit zinas no Sodu registra, lai parbauditu darbinieka atbilstibu darbam izglitibas
iestade, saskana ar normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem, saistiba ar beérnu
tiestbu aizsardzibu;

nodroginat darbiniekam labvéligus darba apstak]us, kas nepiecieSami attiecigd darba
veik$anai;

nodro$inat darbinieku ar darba specifikai, amata aprakstam un darba aizsardzibas
noteikumiem atbilstoSu darba telpu, darba vietas aprikojumu un darbam
nepiecie§amajiem materialajiem lidzekl]iem, atbilstodi darba aizsardzibas un citu
normativo aktu prasibam, darba liguma un $ajos Noteikumos noteiktajam;

atbilstodi normativo aktu prasibam un darba liguma un amata apraksta noteiktajiem
darbinieka pienakumiem konkréti un saprotami formulét un savlaicigi uzdot
darbiniekam izpildit darba uzdevumus vai noradijumus, nosakot uzdevumu izpildes
terminus, nepiecieSamibas gadijuma sniegt papildu paskaidrojumus par veicamo darbu;
ievérot visas normativo aktu prasibas un attiecksmé pret darbiniekiem ieverot at3kirigas
attieksmes aizliegumu;

izskatit darbinieku priek§likumus par darba uzlabo$anu un pilnveido$anu, darba
aizsardzibas sistémas un darba vides uzlaboSanu, lai ta biitu dro$a un neraditu risku
darbinieku veselibai, iesp&ju robeZas ieviedot labakos priekslikumus praksé;
nodro$inat pienemsanas laikus, dodot iesp&ju darbiniekiem tikties ar Skolas vadibu;



66.8. uzraudzit un kontrolét $o Noteikumu, ka ari darba aizsardzibas un ugunsdrogibas
noteikumu ievéro3anu;

66.9. sekmét darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

66.10. izskatit un ne velak ka septinu dienu laika sniegt atbildi uz darbinieka iesniegto siidzibu
par aizskartajam tiesibam vai interesém;

66.11. regulari, normativajos aktos noteiktaja kartiba, izmaksat darbiniekam darba Iiguma
noteikto darba algu un veikt sociala nodok]a maksgjumus;

66.12. pedagogus lidz aizieSanai ikgadgja atvalinajuma, iesp&ju robe?as, iepazistinat ar macibu
stundu slodzi nakoSajam macibu gadam ( tarifikacijas projektu, neieklaujot 1.kursa
stundas);

66.13. nodroSinat darbinieku obligato veselibas parbaudi atbilstodi aréjo normativu aktu
prasibam, sedzot noteiktds obligatas veselibas parbaudes izdevumus, ievérojot
darbinieka veicama darba vides kaitiguma faktorus.

66.14. nodrosinat Skola epidemiologiski un psihologiski drou darba vidi.

VIL Darba devéja tiesibas
67. Darba devéjam ir §adas tiesibas:

67.1.  pieprasit no darbinieka kvalifikacijai atbilsto$u darba pienakumu izpildi,

67.2. piem@rot darbiniekam disciplinarsodus vai uzteikt darba ligumu par darba liguma, amata
apraksta nosacTjumu, 3o Noteikumu, normativo aktu, iek$&jo darbibu reglamentgjoso
normativo aktu neievéro$anu, ka arf par darba aizsardzibas normu parkapumiem Darba
likuma paredzgtajos gadijumos un noteiktaja kartiba;

67.3. atstadinat no darba pienakumu veik$anas darbinieku, kurs ieradies vai atrodas darba
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, noformeéjot par to aktu;

67.4. noslédzot darba ligumu, noteikt darbiniekiem parbaudes laiku I1dz trfs ménegiem;

67.5. nositit darbiniekus uz veselibas parabudi normativajos aktos paredzétajos gadijumos;

VIIL Atvalinajumu pieSkir$anas kartiba

68. Skola darbiniekiem pieskir ikgad€jo atvalindjumu:

68.1. pedagogiem, pedagogiskajam persondlam ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums —
astonas kalendara nedé|as (56 kalendaras dienas);

tehniskajiem darbiniekiem ikgadgjais apmaksatais atvalinajums — d&etras kalendira

nedg]as (28 kalendaras dienas).

69. Ikgadgja atvalinajuma pieSkirSana notiek saskapa ar atvalindjuma grafiku. Atvalinjuma grafiku
Sagatavo, péc iespgjas nemot véra darbinieku vélmes. Informacija par atvalingjuma periodu
jaiesniedz kancelejas parzinei I1dz teko¥a gada 15. februarim.

70. Pedagogiem ikgadgjo apmaksato atvalinjumu pieskir skolénu vasaras brivlaika, konkrétu
atvalinajuma sakuma un beigu datumu direktors apstiprina ar rikojumu, Izpdmuma gadfjumos

i!(gadéjo apmaksato atvalindjumu var piekirt cita laika, iesniedzot direktoram pamatotu un ar
tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu,

71. Darbiniekiem tiek pieskirts Darba likuma un Darba ko
apmaksatais papildatvalinajums;

72. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadgjo apmaksato atvalingjumu kartsja gada var
pieskirt pa dajam, tadu viena no atvalindjuma dajam kartgja gada nedrikst biit Tsaka par divam

68.2.

pliguma noteiktais obligatais ikgadgjais
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nepartrauktam kalendara nedé]am tehniskajiem darbiniekiem un par ¢etram nepartrauktam
kalendara nedé]am pedagogiska personala darbiniekiem, iznemot gadijumos, kad darbinieks un
direktors vienojas par citadu laiku.

73. Skolas darbiniekam ir tiesibas sanemt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas saskana
ar Darba likumu, un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

74. Darbiniekam ir tiesibas, saskanojot ar tie§o vaditdju, rakstveida forma laigt Skolas direktoram
partraukt pieskirto atvalindjumu un parcelt ta neizmantoto dalu uz citu laiku. Direktors,
pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu, ar rikojumu var partraukt pieskirto
atvalinajumu un parcelt ta neizmantoto daju uz citu laiku.

75. Direktoram ir tiesibas ar darbinieka rakstisku piekriSanu atsaukt darbinieku ar rikojumu no
atvalinajuma un parcelt ta neizmantoto daju uz citu laiku.

76. Darbiniekam, kur3, nepartraucot darbu, macas izglitibas iestadg, apgiistot izglitibas programmu,
kas atbilst vina amata apraksta noteiktajam prasibam un darba pienakumiem, pieskir macibu
atvalinajumu, saglabajot darba algu. lesniegumam par macibu atvalindjuma pieskirSanu
darbinieks pievieno izzinu no izglitibas iestades. Darbiniekam piegkir 10 darba dienas ilgu
macibu atvalindjumu, saglabajot darba algu.

77. Darbiniekam—pamatdarba stradajosam, valsts eksamena karto3anai vai diplomdarba
izstradaSanai un aizstavésanai var pieskirt macibu atvalindgjumu, kas nav isaks par 20 darba
dienam gada, par $o laiku saglabajot darba algu;

78. Darbinieka parejoSas darba nespgjas gadijuma atvalindjumu, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, pagarina vai parce] par parejosas darba nespéjas dienu skaitu. Par §im dienam
papildu atvalindjuma naudu nemaksa.

79. lesniegumu ar ligumu pieSkirt jebkura veida atvalindjumu darbinieks iesniedz Skolas
direktoram ne vélak ka vienu nedé]u pirms atvalinajuma.

80. Bérna kop3anas atvalingjuma partraukSana pirms pieskirta atvalingjuma termina beigam
istenojama darba liguma noteiktaja kartiba vai pamatojoties uz Skolas direktora un darbinieka
vienosanos. Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba no bérna kopganas atvalinajuma, pazinojot
par to Skolas direktoram ne mazak ka divas nedg|as ieprieks, ja objektivu apstaklu dél zudis
pamats turpmakai bérna kop$anai.

IX. Darba samaksas izmaksa

81. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, veicot parskaitijumu
uz darbinieka personigo bankas kontu par katru teko3o kalendaro ménesi.

82. Darbiniekam darba alga tiek noteikta saskana ar direktora apstiprinatu amatu sarakstu. Darba
alga tiek noteikta atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai un apmeéram.

83. Pedagogam darba alga tiek noteikta saskana ar Ministru kabineta noteikumiem ‘“Pedagogu
darba samaksas noteikumi” un Skolas iekigjiem normativajiem aktiem.

84. Darbinieka darba samaksas aprékinu veic pamatojoties uz direktora apstiprinatajam pedagogu
tarifikacijam, darba laika uzskaites tabelém un rikojumiem,

85. Darbiniekam darba alga tiek aprékinata reizi ménesi, kura ne vélak ka lidz nakama ménesa T
datumam tiek izmaksdta bezskaidrd nauda ar parskaitfjumu uz darbinieka noradito bankas
norékinu kontu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpitas dienu vai svétku
dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
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86. Darbiniekam ir tiesibas uz rakstiska iesnieguma pamata pieprasit algas avansu lidz 40% no
meénesa atalgojuma.

87. Izmaksdjot darba samaksu, gramatvediba nodro$ina darba samaksas aprékina nosiitiSanu
darbiniekam uz vipa noradito e-pasta adresi, kura noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie
nodok]i un veiktas valsts socialas apdro§inaSanas obligatas iemaksas, ki arT nostradatas stundas,
taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas. Darbiniekam ir tiesibas
sapemt gramatvedibas skaidrojumu par sapemto apréekinu.

88. Darba algas likmi, piemaksu un materialo stimulé$anu, ka ari papildu apmaksato brivdienu
skaitu darbiniekam apstiprina direktors, pamatojoties uz darba kvalitates vérté$anas komisijas
[8mumu, atbilstigi direktora apstiprinatajiem piemaksu un prémiju pieskirsanas kritérijiem.

89. Ja darbinieks tiek nodarbinats vairak neka viena amata (amats, kas ietver diviem amatiem
piemitosas funkcijas) ikgadgja apmaksata atvalindjuma ilgums nosakams péc pamatdarba
amatam piemérojama ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilguma.

90. Darba samaksu par atvalindgjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvaindgjuma vai péc darbinieka
pieprasijuma algas izmaksas diena. Darbiniekam un Skolas direktoram vienojoties, darba
samaksu par atvalinajumu var izmaksat kopa ar teko$a ménesa darba algu.

91. Ikgadgja apmaksata atvalindjuma un papildatvalindjuma apmaksa, saskana ar Darba likuma
73.pantu -Darba dev&jam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad
darbinieks atrodas ikgadéja apmaksata atvalindjuma vai papildatvalinajuma.

X. Darba aizsardzibas pasakumi

92. Darba aizsardzibas sistéma ir pasdkumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drou un nekaitigu
darba vidi, kd arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba aizsardzibas
pasakumus nosaka Darba aizsardzibas likums un darba ligums.

93. Darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému Skold un nodro§inat tas
darbibu. Darba aizsardzibas sistéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskds struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsulte3anos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus
darba aizsardzibas uzlabogana.

94. Atbildigo personu/atbildigas personas par darba aizsardzibu un darba drosibu nosaka direktors.

95. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot tiesajam vaditajam un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumu ar izglitojamo vai Skolas darbinieku, avariju vai avarijas situaciju, dabas
stihijas raditajiem postTjumiem, ka ari par jebkuru citu arkartas situaciju.

96. Direktors, direktora pienakumu izpilditajs pienem lémumu par arkartas situdciju Skola, izzino
avarijas trauksmi un organizé Skolas civilas aizsardzibas plana paredzétos pasakumus.

97. Darbinieki avarijas trauksmes gadijuma, vai citada veida sapemot informaciju par avarijas
situdciju Skola, rikojas atbilstigi Skolas civilas aizsardzibas planam, uzturas kopa ar
izglitojamajiem lidz turpmaka rikojuma sanemsanai no atbildigas institilicijas parstavja.

98. Direktors nodro$ina pasakumus un lidzek]us, kas nepiecie$ami pirmas mediciniskas palidzibas
snieg3anai, ugunsdz&sanai, darbinieku un citu personu evakuésanai.

99. Direktors nodrogina darba vieta notikugo nelaimes gadfjumu izmekléSanu un veic to uzskaiti
atbilstosi normativo aktu prasibam.

100. Par darba drogibas prasibu ievéro$anu no izglitojamo puses macibu nodarbibu laika ir atbildigi
pedagogi.

101. Darbinieki ir tiesigi neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot par to direktoram vai tieSajam
vaditajam, ja darba apstak]i un izmantojamas ierices rada draudus cilveku dro$ibai, veselibai,
dzivibai vai apkartéjai videi, ki ari, ja darbinieks nav apgadats ar nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas lidzek|iem.
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102. Atstajot darba vietu, darbinieks parliecinds, vai ir aizvérti visi logi un izslégta aparatiira,
iznemot to, kurai ir noteikts deZlirreZims (signalizacija, atsevisks dators un citi), izslégtas
sildam ierices un elektriskais apgaismojums. Atstdjot darba vietu, ja telpas neviens nepaliek,
darbinieks tas aizslédz.

103. Gadijuma, ja atverot durvis, darbinieks konstaté kadas noteiktas kartibas izmainas Skolas
telpas (materialo vertibu zudumus u.c.), par to nekavéjoties rakstiski zino darba devéjam vai
Tie$ajam vaditdjam, ka arT nepiecieSamibas gadijuma ekas deZurantam.

104.Izce]oties ugunsgrékam, darbiniekam nekavéjoties jazino Valsts ugunsdrosibas un glab3anas
dienestam pa talruni 112 un jainformé direktors vai tiedais vaditajs.

10S. Darbinieka pienakums ir ievérot darba telpas ugunsdrosibas normas, sevisku véribu pieverst
aizdegtam svec€m, lampinam u.c. priek§metiem, tos neatstajot bez uzraudzibas.

XI. Nepiedero$u personu atra$anas skola

106. Skolas dezurants ievéro visas skold ienako3as nepiederodds personas, nepiecieSamibas
gadijuma noskaidro nak3anas mérki.

107. Skolas dezurants masu médiju parstavjus u.c. personas ar konkrétu mérki aizved pie skolas
direktora vai deZiirgjosa administratora.

108. Jebkuru citu nepiederodu personu skolas darbinieki izraida no skolas péc paskaidrojuma
sanem3anas. Ja nepiedero$a persona labpratigi skolu neatstdj, skolas deZurants izsauc

padvaldibas policiju.

XII. Apbalvojumi un pamudindjumi

109. Skola ir §adi darbinieku apbalvojumi un pamudinajumi:
109.1. Pateiciba (rikojums);
109.2. Atzinibas raksts;
109.3. Ieteikums apbalvot ar Kultiiras ministrijas un valsts apbalvojumu.

110. Darbiniekam var pie3kirt naudas balvu atbilstodi normativajiem aktiem un Skolas noteiktajai
darbinieku atlidzibas un pedagogu materialas stimulé$anas kartibai.

111.Saskana ar Skolas nolikumu Darba devéjs darbiniekam par TpaSiem sasniegumiem, darba
kvalitati, nozimigu Skolas notikumu gadijumos: izsaka pateicibu; apbalvo ar Skolas pateicibas
rakstu, iesaka apbalvot ar padvaldibas, Izglitibas parvaldes, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Kultiiras ministrijas atzinibas vai pateicibas rakstiem, pieskir papildus apmaksatu atvalindjumu.

XIII. Darba stridu risina$ana

112. Darbinickam ir tiesibas piedalities savas iesniegtds sudzibas izskatidand, sniegt
paskaidrojumus un izteikt viedokli.

113.Nav pieJaujama jebkadu nelabvéligu seku radidana darbiniekam, sakard ar stdzibas
iesnieg§anu un izskatianu.

114. Ja nevar panakt vienoSanos tiesibu strida, tas iz8kirams tiesa.
Parkapumi un disciplinarsodi

115. Darbiniekam aizliegts:
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115.1. atrasties Skola vai tas teritorija alkohola, narkotisko vai toksisko vielu ietekmé;
115.2. smeket Skolas telpas vai teritorija;

115.3. atrasties Skola ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu darbinieku vai
izglitojamo dro§ibai un veselibai;
115.4. neattaisnoti neierasties darba (nezinofana par darba nespgju vai neparedzétu
prombiitni).
116. Darbiniekam var tikt piemérots disciplinarsods, ja darbinieks:
116.1. atkartoti (vairak neka divas reizes) pusgada laika, neattaisnoti kavé darbu;
116.2. rupji parkapj droSibas noteikumus vai normativo aktu prasibas, ka rezultata radies
apdraud€jums vai iestajusas sekas citu personu drosibai un veselibai;
116.3. piesavindjies Skolas mantu vai intelektualo ipagumu;
116.4.savas darbibas vai bezdarbibas rezultata nodarfjis Skolai kaitgjumu vai radijis
zaud&jumus;
116.5. nelikumigi izmantojis Skolas telpas, resursus un materiali tehnisko bazi;
116.6.1r izpaudis izglitojamo vai darbinieku personas sensitivos datus vai citu konfidencialu
informaciju.

[17. Par normativo aktu, darba liguma, ka arT 30 noteikumu neievérosanu vai direktora rikojumu
nepildiSanu darbiniekam pieméro Darba likuma noteiktos disciplinaros sodus, samazina vai
nepieskir piemaksu, prémiju vai naudas balvu, uzsaka darba ligumu.

118. Par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkap$anu darbiniekam var izteikt rakstveida
piezimi vai rajienu, minot apstakjus, kas norada uz parkapuma izdari§anu. Pirms piezimes vai
rdjiena izteikSanas direktors rakstveida iepazistina darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu
un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

119. Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejosas darbnespéjas laiku, ki arT laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma
vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dé|, bet ne vélak ka 12 méne$u laika no parkdapuma
izdariSanas dienas.

120. Par disciplinarsoda piemeroSanu direktors izdod rikojumu, ar kuru pret parakstu iepazistina
darbinieku.

121.Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteik3anas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin§ uzskatams par disciplinari nesoditu.
122.  Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

XIV. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienems$anas kartiba
123. Darba kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina direktors, konsultgjoties ar

darbinieku parstavjiem.
XV. Nosléguma jautajumi

124. Sie ieksgjie noteikumi stajas speka ar 05.01.2024.

125, Atzit par sp€ku zaudgjuSiem Skolas 01.09.2017 iek3gjas kartibas noteikumus “Darba
kartibas noteikumi” Nr1-8/3

Direktore Inguna Kokina
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MIKC “Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskola Saules skola”
2024.gada 5.janvara

Darba kartibas noteikumiem

SAULES SKOLA

Makslu izglitibas kompetences

centrs

Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola

Reg. Nr. 90000064918, Saules iela 8, Daugavplls, LV-5401, t3lr. 65424576, 20217446, e-pasts: saules.skola@saules.lv, www.saules.lv

APGAITAS LAPA
Vards, uzvards Struktiirvieniba Jenemamais amats | P&dgja darba diena
MIKC “DDMV
SAULES SKOLA”
Darbinieka riciba esoSais darba devéja ipaSums
Materialas/nematerialas Atbildiga persona Datums Atbildigas personas
vértibas paraksts (at$ifr€jums)
Anulétas paroles,

lietotaja vards, e-pasts,
datu bazu lietoanas
tiesibas

Nodota datortehnika

Nodots mobilais telefons
ar SIM karti

Nodotas citas materialas
vértibas

Nodotas lietas, sakartota
un nodota darba
dokumentacija projektu
jautdjumos

Sakartota un nodota
darba dokumentacija

Nokartotas saistibas
bibliotéka

Darbinieks

Par personalvadibu atbildigais

iestades darbinieks

kancelejas parzine




epunjsg|

ewn(ipeb sauinqwoud sejoue|d ebobepad sue|d npunis nqioe

waTWNI9}0U Seqiurey eqre(

ereAuel ¢ eped 470

B[OYS sa[nes

B[OYSSNpIA Se[syewW un eurezi( s[idaedne(,, DA
swmyrpaid |

DONSSNPIA SOISHQW

un oucziqg spdaoBnog
SQUD sacuadwoy
soqQuBzr NIV

epunis'g
epunjs'g
epunjs-/
epunisg
Bpunijsg
epunis-y
Bpunjs'¢
epunjs-g
epunjs-
(nuosiad os 1e (o'n
Joloueyses syaudal) | eyeloNqIq
sleleuizpne 1ea ‘eulene
slejojoys siebipjigie ‘gsepy
(ieyeweibseusip sasepie wesyelsl pebiqo Le ingel wewnaspzn) epelouel ‘asepy epels) sjawsyaud
SIE}INZ3J SIeWeZpaluseS/SWNASPZN Siewedisn i6ineysied epens er | spian equeq sjauigey] ednib ‘ssinyy nqioepw
swnjeq eualq
Bpunis o}
epun}sg
epunjs'g
epunjs-/
epun}sg
epunjs-g
Bpunis'y
epunis'g
epunisz
epunis-)
(nuosiad os 1e (on
joloueyses syoudal) | exejonqq
slejeuizpne tea ‘Neulene
sfejojoys siebipjiqie ‘gsepy
(ireweibseusip sasepia wejysyesal jebyqo ue ynqel wewnaspzn) epeloue| ‘gsepy epeys) sjowsgyoud
sje}j|nzal siewezpaluseS/sWnNApPZN siewedIan _mm>m«mama Eepelss er SPIaA eqieq sjauigey| ednib .mwh:v_ nqoen
swnjeq eualqg
sbobepad

VI10)S
SIATNVS





{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



